
Ressources humaines

FALMD - Gestion

Durée: 30 Heures

Coût: 10 000 DA

Avance: 5 000 DA

Tranches: 01 Tranche de 5 000 DA

Cible:

Toute personne occupant la fonction RH.

Cette formation est proposée en cours individuel adapté aux horaires de l'apprenant.

Pré-requis:

Avoir au minimum le niveau 3AS ou expérience professionnelle.

Objectif:

Identifications des principales préoccupations de la GRH et se familiariser avec les techniques de management des ressources humaines

Maitriser les différents domaines de la RH et les évolutions organisationnelles

Comprendre l’importance de la prévision dans le processus de la gestion des ressources humaines

Montrer qu’une gestion prévisionnelle du personnel implique nécessairement une valorisation du potentiel humaine.

Comprendre les nouvelles exigences de l’entreprise en termes de compétences humaines 

Programme:

  Apparition et Évolution de la GRH



Naissance de la fonction Personnel

Développement de la fonction personnel

L’influence Économique et Politique sur la fonction Personnel

    Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences

Effectifs et Charges

Mobilités et missions

Rapport production et Valeur

Tableau de bord

   Recrutement

Obligations de l’employeur

Protection et recueil des offres d’emploi

Convocation, Entretien, Test et formalités subséquentes

   Rémunération

Classification et Alignement

Rémunération Principale

Rémunération accessoires

Indemnités

Le SNMG

Assiette des cotisations et Imposables à IRG?

   Formation



Textes réglementaires

Travailleurs nouvellement recrutés

Travailleurs de retour d’une convalescence

Travailleurs touchés par de nouvelles technologies

Apprentissage

    Gestion des conditions de travail

Prévention des risques

Hygiène

Médecine de travail

Délégués du personnel


