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Management de la Performance et Developpement Personnel

Gestion

Durée: 05 Jours

Cible:

Managers, responsabl es d’ équi pe, chefs de projet, cadres et toute personne
souhai t ant dével opper des conpétences en managenent de | a perfornmance et en
dével oppenent personnel .

Objectif:

A l'issue de cette formation, |es participants seront capables de :

. Conprendre | es principes du nanagenent de |a perfornmance et son inportance
pour |a croissance organi sationnelle.

. Mettre en place des stratégies pour évaluer et améliorer |es perfornmances
i ndividuelles et collectives.

. Dével opper des techni ques de dével oppenent personnel pour accroitre |eur
efficacité et notivation.

. Maitriser les outils de communication et de | eadership pour renforcer la

col l aboration et |'engagenent des équi pes.
Programme:

Partie 1 : Introduction au Managenment de |a Perfornance

. Définition et inportance de |a perfornance

Conmprendre |a perfornance individuelle et collective.

Les enjeux du managenent de |a perfornance pour |'entreprise.

. M se en place d un systéne de gestion de |a perfornance
0 Fi xer des objectifs SMART (Spécifiques, Mesurables, Atteignables, Réalistes,

Tenporel s).

(0]
(0]

0 El aborer des indicateurs clés de performance (KPI).

. Qutils d' évaluation de | a performance

o} Met hodes d' éval uation : feedback 360°, évaluation par objectifs, indicateurs
chiffrés.

o] Utilisation des tableaux de bord pour |e suivi des perfornances.

. Et udes de cas pratiques : Définir des KPlI et établir un tableau de bord.

Partie 2 : Techniques de Gestion de |a Perfornance
. Sui vi et évaluation des performances individuelles




o] Entretien d' évaluation : objectifs, néthodes et suivi des actions
correctives.

o} Gestion des sous-performances : diagnostiquer |es causes et solutions
adapt ées.

. Cestion des performances d' équi pe

o] Fi xation des objectifs collectifs et alignenent avec |es objectifs de
| "entreprise.

o} Techni ques de notivation et d encouragenment des équipes.

. Et udes de cas : Sinulation d un entretien d’ éval uati on de perfornance.

Partie 3 : Dével oppenent Personnel et Leadership

. Dével oppenent personnel et managenent

0 | rportance du dével oppenent personnel pour un | eadership efficace.

o} Définir un plan de dével oppenent personnel : auto-évaluation, gestion du
stress, équilibre vie pro/perso.

. Techni ques de conmmuni cati on pour manager efficacenent

o} Communi cati on non-violente, écoute active et gestion des conflits.

o} Donner un feedback constructif et savoir dél éguer

Leadership et gestion de la notivation
Différents styles de | eadership et |eur inpact sur |la perfornmance d' équi pe.

Comment dével opper un | eadership inspirant et nobilisateur
Atelier pratique : Elaborer son plan de dével oppenent personnel
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Partie 4 : Coaching et acconpagnenent pour |a performance durable
Le rdl e du coaching dans |la gestion de |a performance

0 Introduction au coaching : techniques et outils.

o] Acconpagnenent des col | aborateurs vers une angélioration continue.

. Met hodes d’ acconpagnenent et de notivation durable

o] Encourager la prise d initiative et |'autonom e au sein des équipes.

o] Dével opper une culture de | a performance durable dans |’ entrepri se.

. Atelier pratique : Exercice de coaching sur la gestion de |a performance.




