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Le recrutementde A aZ

Ressources humaines

Durée: 03 Jours

Cible:

. Responsabl es RH

. Managers d' équi pe

. Char gés de recrutenent

. Di recteur ressources hunai nes.

Objectif:

. Maitriser la | égislation et les obligations | égales en natiére de
recrutenent.

. Conprendre et maitriser | 'inportance du recrutenent et son inplication sur
| a performance de |’ entrepri se.

. Identifier les enjeux d une intégration bien nmenée.

Al'issue de la formation, |le participant sera en nesure de

. MaTtriser les différentes nméthodes de recrutenent.

. Perfectionner ses techniques et outils d'éval uation

. Maitriser |'ensenble du processus de recrutenent.

Programme:

Le processus de recrutenent

o] Définition et mse en place de la politique de recrutenment ;

0 Choi x des outils et de la stratégie de recherche des candi dats

o] Formal i sati on des supports RH a utiliser

o} Fi xation des nobdalités de la politique d'intégration

. Les techni ques de recrutenent

o] La recherche de candidats internes et externes

o} Les outils d identification des candi dats (cabinets, chasse et approche

directes, sites web généralistes et spécialisés, canpus nmanagenent ..etc.

. Les critéres d une stratégi e de recherche




o} Les néthodes de sélection (tests, assessnent, mises en situation.) ;

o} Les annonces et les différents types d entretien

. L'entretien de recrutenent

o} La préparation anont (définition de la fiche de poste et des critéres de
recrutenent, élaboration de la grille de recrutenent, sélection et tri des CV) ;
o} Les principes de |’'entretien tél éphoni que de pré sélection

o} Les étapes clés de |'entretien en face a face.

. L'intégration réussie

o} Préparer |'arrivé et accueillir la nouvelle recrue

o} Intégrer la nouvelle recrue et assurer |le suivi.




