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La Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences
(GPEC)

Gestion
Durée: 03 Jours
Cible:
. Directeurs et responsabl es des ressources hunai nes
. CGestionnai res de personne
. Responsabl es de structures
. Tout e personne inpliquée dans | a gestion des conpétences et des enplois
Objectif:
. Conprendre les principes et les enjeux de |la Gestion Prévisionnelle des

Enpl oi s et des Conpétences (GPEC)

Savoir nettre en place une dénmarche GPEC au sein de |'entreprise.
Identifier et dével opper | es conpétences nécessaires pour répondre aux
évol utions stratégiques de |'entreprise.

Programme:
1. Introduction a la GPEC
o} Définition et objectifs de |la GPEC
o} Enj eux et bénéfices pour |'entreprise
o} Cadre | égal et réglenentaire en Al gérie
2. Anal yse des Enplois et des Conpétences
o} Met hodol ogi e d' anal yse des enpl oi s
o} Identification des conpétences clés
o} Qutils et techni ques de cartographi e des conpétences
3. Pl anification des Besoins en Enplois et Conpétences
o} Anticipation des évolutions nmétiers
o} Anal yse des écarts de conpétences
(o] El aboration de plans d' action GPEC
o] Gestion des nobilités internes et externes

4, Dével oppenent des Conpétences
Formati on professionnelle et dével oppenent des conpétences
Techni ques de coaching et de nentoring
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M se en place de parcours professionnels
Sui vi et évaluation des actions de dével oppenent

M se en Gvre de |a GPEC
Dépl oi ement de | a démarche GPEC dans |'entreprise
I mplication des acteurs internes et conmunication

Qutils de gestion des conpétences et des carriéres
Et udes de cas et retours d' expérience

Pi | otage et Eval uation de |a GPEC

I ndi cateurs de suivi et tabl eaux de bord
Eval uation des résultats et ajustenents
Capitalisation des bonnes pratiques

Pl an d' anglioration continue

Met hodes Pédagogi ques :

Exposés théoriques et Etudes de cas pratiques
Ateliers interactifs et travaux de groupe
Di scussi ons et échanges d' expériences

Eval uation et Attestation :

Eval uation continue (participation, études de cas, exercices)
Test final de connai ssances
Attestation de formation délivrée a |'issue de la formation




