Suvene INSTITUT UNIVERS

S

Identification des Besoins de Formation

Ressources humaines

Durée: 03 Jours

Cible:

Responsabl es RH
Managers d' équi pe

Chargés de fornation
Di recteur ressources humai nes.

Objectif:

Conprendre |'inportance de |'identification des besoins de formation.
Apprendre & utiliser les outils et méthodes pour éval uer |es besoins de

formati on.

Savoir analyser les écarts de conpétences et établir des priorités de

formati on.

Dével opper un plan de formation adapté aux besoins identifiés.

Programme:

Jour 1 : Introduction et Fondanentaux

o} Présentation des objectifs de la formation

o} I nportance de |’identification des besoins de formation
o] Processus d'identification des besoins de fornmation

0 Met hodes et outils d’' évaluation des besoins

o] Enquét es et questionnaires

o] Entretiens individuels et de groupe

o} Anal yse docunentaire.

Jour 2 : Techniques d' Anal yse et d' Eval uation

o} Anal yse des écarts de conpétences

o] Techni ques de benchmar ki ng

o} SWOT appliqué a la formation

o] Priorisation des besoins de fornation

0 Ateliers d anal yse de besoins.

Jour 3 : Elaboration et Mse en Gavre du Plan de Fornation
o} Construction d un plan de formation

o} Et abl i ssement des objectifs de formation
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Définition des actions de fornation
M se en oaivre et suivi du plan de fornation

I ndi cateurs de performance et évaluation de |'efficacité des fornmations
Plan d’ action et cldture de la formation.




