
BT - Assistante Maternelle

Diplômes Nationaux

Durée: 24 MOIS

Coût: 248 000.00 DA

Avance: 56 000.00 DA

Trimestre: 24 000.00 DA

Cible:

CONDITIONS D’ADMISSION
Etre titulaire d’un niveau (2 ème A.S) accompli toutes filières confondues

Dossier d’inscription:
02 certificats de scolarité (2AS) / Originaux

04 extraits de naissance en ARABE

01 certificat de résidence

05 photos d’identité.

Une lettre de prise en charge ou un bon de commande (en cas de prise en charge par l’employeur).

01 copie de la pièce d’identité.
01 certificat médical délivré par un médecin généraliste + 01 certificat médical délivré par un pneumo-
phtisiologue
Frais d’inscription: 5 000.00 DA

Pré-requis:

L’accès à cette formation est ouvert aux candidats ayant un niveau
scolaire de 2? année secondaire (2AS), leur permettant de suivre un
enseignement professionnel de niveau Technicien et maîtrisant les
bases de la lecture, de l’écriture et du calcul en langue française.

Le candidat doit également manifester un intérêt pour le domaine de
la petite enfance et disposer de qualités humaines et relationnelles
adaptées à l’exercice du métier, notamment la patience, la
bienveillance, le sens des responsabilités, la capacité d’écoute et
le sens de l’organisation.

Une aptitude à travailler auprès des enfants et à respecter les
règles d’hygiène, de sécurité et de protection de l’enfant est
également requise.



Enfin, le candidat doit être disponible pour suivre les
enseignements théoriques et pratiques et effectuer le stage
professionnel prévu dans le programme de formation.

Objectif:

À l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

Accueillir et prendre en charge les enfants dans un environnement
adapté, sécurisé et bienveillant.
Assurer les soins quotidiens et l’accompagnement de l’enfant en
fonction de son âge, de ses besoins et de son degré d’autonomie.
Veiller à l’hygiène corporelle, au confort et à la sécurité des
enfants.
Préparer et assurer une alimentation adaptée aux besoins
nutritionnels de l’enfant, dans le respect des règles d’hygiène
alimentaire.
Participer au développement psychomoteur, affectif, social et
intellectuel de l’enfant.
Concevoir et mettre en œuvre des activités d’éveil, de jeux et
d’apprentissage adaptées à l’âge et aux capacités de l’enfant.
Observer le comportement et l’évolution de l’enfant et identifier
ses besoins afin d’adapter son accompagnement.
Appliquer les règles de prévention, d’hygiène, de sécurité et de
protection de l’enfant.
Réagir de manière appropriée face aux situations d’urgence et aux
accidents pouvant survenir dans le cadre de la prise en charge des
enfants.
Développer une communication professionnelle avec les enfants, les
parents et les différents intervenants.
Respecter les règles éthiques, professionnelles et déontologiques
liées à l’exercice du métier d’assistante maternelle.
Organiser efficacement les activités, les espaces et le temps
consacrés à l’accueil et à l’accompagnement des enfants.
Acquérir les connaissances techniques, technologiques et
scientifiques nécessaires à l’exercice du métier.
Mettre en pratique les compétences acquises durant la formation à
travers des exercices pratiques et un stage professionnel.
Être capable d’exercer le métier d’assistante maternelle de manière
autonome et professionnelle à l’issue de la formation.

Programme:

Modules Qualifiants (M.Q)

M.Q 1 : Accueil des enfants et des parents

M.Q 2 : Besoins d’hygiène corporelle de l’enfant

M.Q 3 : Besoins de sommeil de l’enfant

M.Q 4 : Besoins alimentaires de l’enfant

M.Q 5 : Santé et sécurité de l’enfant

M.Q 6 : Aménagement et entretien des locaux



M.Q 7 : Éducation par le jeu

M.Q 8 : Organisation des activités de jeu

Modules Complémentaires (M.C)

M.C 1 : Développement psychologique de l’enfant

M.C 2 : Environnement socio-éducatif de l’enfant

M.C 3 : Techniques d’expression

M.C 4 : Informatique

M.C 5 : Législation

M.C 6 : Anglais

M.C 7 : Corps humain

M.C 8 : Protection du consommateur

Stage pratique

Stage pratique en entreprise


