
* PROCEDURE HSE ET ELABORATION DE RAPPORT
D'ACCIDENTS *

Formations Inter-Entreprises

Durée: 05 jours

Coût: 70 000.00

Avance: 70 000.00

Cible:

Cadres nouvellement nommés responsables HSE
Ingénieurs et techniciens se destinant à la fonction de responsable HSE

Pré-requis:

Pour suivre cette formation dans les meilleures conditions et atteindre les objectifs, 
nous recommandons aux entreprises de vérifier le niveau des candidats afin 
de s'assurer de leur aptitude à suivre le programme.

Objectif:

- Identifier la réglementation et les responsabilités en matière d’hygiène, sécurité, environnement

- Mettre en œuvre les bonnes pratiques pour mener à bien la mission de maîtrise des risques
- Organiser la mise en place d’un système de management HSE

Programme:

1.Les enjeux d’une stratégie Santé, Sécurité, Environnement.
-Les performances des entreprises en fonction des enjeux HSE.

-Evolution de la sécurité industrielle :

-Les approches successives de la sécurité industrielle

-Exercice pratique : Chaque stagiaire définit les enjeux Prioritaires  de son entreprise

-Extrait de la constitution Algérienne

-Lois et décrets relatifs à la sécurité, santé, environnement :

-Références des principaux textes régissant  le domaine HSE

-La santé

-Les accidents de travail et maladies professionnelles

-L’hygiène, la sécurité et la médecine de travail



-Les risques majeurs

-L’environnement

-Le dispositif  en Algérie pour la prévention des risques  professionnels:Les différents acteurs

-Dans l’entreprise:

·Commission paritaire Hygiène et sécurité

·Préposé permanent à l’hygiène et à la sécurité

·Préposé à l’hygiène et à la sécurité

·Service d'hygiène et de sécurité en milieu de travail

·Revue des décrets exécutifs relatifs  à CPHS & Service hygiène et les prescriptions 

particulières d’hygiène et de sécurité applicables aux secteurs du bâtiment, des travaux 

publics et de l’hydraulique.

-Par les organismes publics

·L'INSPECTION  DU  TRAVAIL

·LA  MÉDECINE  DU  TRAVAIL

·L'OPREBATP

·L'I N P R P

·LA C N A S

-Les règles générales en matière d‘hygiène et sécurité

-Les obligations fondamentales de l’employeur en matière  d’hygiène et sécurité.

-Les obligations des travailleurs en matière d’hygiène

et sécurité

Les prescriptions principales en matière d’hygiène et sécurité :

a/ les mesures générales d’hygiène et sécurité  sur

les lieux de travail

b/ la vérification des équipements

c/ l’organisation de la surveillance

2.La politique H S E de Sonatrach

3.Les documents & contrôles administratifs :
- L’ordre de travail

-Le permis de travail ou autorisation de travail (P T W)

-Le document unique : Évaluation des risques

-La déclaration d’accident de travail

4.Les procédures de travail : Exigence sur un lieu de travail
-Rôles et objectifs

5.Élaboration et gestion des procédures : 
Etude de La procédure des procédures de Sonatrach :

-Objet de la procédure

-Objectif de la procédure

- Champ d’application

-Documents de référence 

-Définitions

- Responsabilités

- Contenu

-Règles de rédaction et de gestion

-Structure de la procédure

-Identification

-Vérification



-Approbation

-Enregistrement

-Diffusion

-Modification

-Archivage

-Destruction

-Tableau des responsabilités des archives

-Annexes

6.Etude du système de permis de travail de Sonatrach
(DR H M D)

-Domaine d’application du système

-Contenu et mise en œuvre

7.REVUE  &  ETUDE  DE PROCÉDURES :
-Etude cas par cas de quelques procédures suivantes élaborées lors d’instauration 
de systèmes de management S M E, H S E MS à S H D P/H M D:

-Sécurité :

-Procédure de travail dans les espaces confinés

-Procédure de gestion des modifications aux installations de surface

-Procédure de consignation et d’intervention électrique

-Stratégie de réponse à l’urgence et des situations de crise

-Environnement  :

-Procédure d’identification et d’évaluation des aspects environnementaux

-Procédure des exigences légales et autres

-Procédure de communication

-Procédure d’enregistrement

-Procédure de formation

-Procédure d’achat

-Procédure d’audit

-Exemple de procédures relatives à la santé au travail

8.Exemple  et retour d’expérience de l’instauration d’un SME au sein de l’unité 
UTBS (HMD/CIS) :
-Analyse environnementale

-Procédure d’identification et d’évaluation des AE , établie par le comité de pilotage

-Identification des AE

-Évaluation des AE

-Les différentes procédures élaborées.-Audits et certification

9.Les 10  éléments essentiels du système de management de Sonatrach 
implanté à Sonatrach.
-Différentes étapes de mise en œuvre du SMI HSE

10.Projection de vidéos d’accidents majeurs survenus  suite aux non 
conformités et le non-respect de procédures : Les accidents majeurs de Tchernobyl… 
Bhopal…..et l’électrocution de l’agent à Stah à Sonatrach.

11.Rédaction de rapports écrits & Exercices d’application
-Parcours et revue du document normalisé de SH relatif au Compte rendu d’accident.
-Travaux d’atelier par groupe de 04 , et utilisation de ce document normalisé pour faire 
des comptes rendus d’accidents réels  suite à la projection de vidéos , par écrit.



-Le résultat de ces travaux sera exposé par chaque groupe et oralement en langue française.
Élaboration de procédures proposées par les participants, utiles sur leurs lieux de t
ravail pour assurer la sécurité et maîtriser tout risque d’accident (Par groupe de 04).


