
* LES ACCIDENTS DE TRAVAIL ET L’ANALYSE PAR LA
METHODE ARBRE DES CAUSES *

Formations Inter-Entreprises

Durée: 04 jours

Coût: 56 000.00

Avance: 56 000.00

Cible:

Cadres ; Personnels HSE ; production ; Technique ; maintenance ; membres de la CPHS.

Pré-requis:

Pour suivre cette formation dans les meilleures conditions et atteindre les objectifs, 
nous recommandons aux entreprises de vérifier le niveau des candidats afin 
de s'assurer de leur aptitude à suivre le programme.

Objectif:

- Généralités
- Connaitre  les dispositions réglementaires
- Comprendre la nécessité d’une enquête
- Savoir ce qu’il faut examiner
- Déterminer les causes des accidents
- Identifier les méthodes de l’enquête par l’arbre des causes
- Comprendre la nécessité d’une enquête approfondie et détaillée
- Identifier les méthodes de prévention
- Identifier les sources d’assistance

Programme:

1. Généralité 
2. Réglementations
3. Qu’est-ce  qu’un accident ?
4. Étude des taux d’accidents
5. Causes des accidents
6. Résultats d’un accident
7. Pour quoi enquêter?



8. Les conséquences des accidents
9. Comment éviter les accidents
10.Analyse des accidents par la méthode arbre des causes
11.Démarche du préventeur
12.Interprétation
13.Recueil de faits
14.Méthode mito
15.Construction de l’a. D. C.
16.Types de liaisons
17.Comment élaborer une liste de mesures curatives possibles
18.Exploitation du dossier-accident
19.Choisir des mesures et préparer leur suivi
20.Préparer la détection précoce des risques
21.Ateliers et exercice
22.Etude de cas réel
Évaluation de la formation 


