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*LEGISLATION ET REGLEMENTATION HSE

Formations Inter-Entreprises

Durée: 03

Co(t: 42 000.00
Avance: 42 000.00
Cible:

Membres de la commission CPHS et responsables de toutes les structures
(Maintenance, Exploitation, Production, Logistique, HSE ...)

Objectif:

Faire connaitre aux participants :

La législation Algérienne émanant HS

Les différents textes législatifs relatifs a la sécurité, la santé & I'environnement

Les différents risques industriels

Le dispositif international pour la prévention des risques professionnels

-Le dispositif en Algérie

-Les obligations fondamentales de I'employeur en matiére d’hygiene et sécurité.

-Les obligations des travailleurs en matiére d’hygiéne et sécurité.

-Les acteurs de la prévention des risques professionnels Dans I'entreprise & organismes
publics

Programme:

1.INTRODUCTION SUR HSE.

Historique & Approches successives de la maitrise des risques professionnels
2.Les différents risques industriels

3.Le dispositif international pour la prévention des risques professionnels

4.Le dispositif en Algérie

5.Référence des principaux textes régissant le domaine HSE.

6.Les principales lois cadres émanant HSE relatives aux risques professionnels
Revue de quelques lois cadres relatives a la Santé, Sécurité & Environnement
-Loi 83-13 relative aux accidents de Travail et aux maladies professionnelles.
-Loi 85-05 relative a la protection et a la promotion de la santé.

-Loi 88-07 relative a I'hygiene, a la sécurité et a la médecine de travail

-Loi 90-03 relative a I'inspection du travail.

-Loi 90-11 relative aux relations de travail.




-Loi 01-19 relative a la gestion, au contréle et a I'élimination des déchets

-Loi 03-10 relative a la protection de I'environnement dans le cadre du développement
durable

7.Les regles générales en matiere d‘hygiene et sécurité

8.Les obligations fondamentales de I'employeur en matiere d’hygiéne et sécurité &
environnement.

9.Les obligations des travailleurs en matiere d’hygiéne et sécurité sécurité & environnement.
10. Dispositif et acteurs de la prévention des risques professionnels Dans I'entreprise
CPHS (DE 05-09)

Service Hygiene & sécurité (DE 05-11) Par des organismes publics

Inspection de travail

Médecine de travail

L'OPREBATP

L'INPRP

La CNAS

ONEDD

ENACT

11.L’inspection du travail: Revue en détail de la loi 90.03

12.Les établissements classés

-Loi 03-10 du 19-07-2003 relative a la protection de I'environnement dans

le cadre du développement durable.

-Loi 01-19 du 12-12-2001 relative a la gestion, au contréle et a I'élimination

des déchets.

-Décret 06-104 du 28-02-2006 fixant la nomenclature des déchets

y compris les déchets spéciaux dangereux.

-Décret 06-138 du 15-04-2006 réglementant les émissions de gaz, fumée,

vapeurs, particules solides ou liquides.

-Décret 06-141 du 19-04-2006 définissants les valeurs limites des rejets

d’effluents liquides Industriels.

-Décret 06-198 du 31-05-2006 relatif a la réglementation applicable aux
établissements classés pour la protection de I'environnement.

-Décret 06-104 du 28-02-2006 fixant la nomenclature des déchets ,

y compris les déchets spéciaux dangereux.

-Décret 07-144 fixant la nomenclature des établissements classés.

-Décret 07-145 fixant les modalités d’élaboration et d’approbation

des études d’'impact sur I'environnement.

NB : Un apercu sur un EIE réalisé a Sonatrach

13.Introduction a la veille réglementaire : Procédure d’identification et d’évaluation

des exigences légales et autres exigences

14.Responsabilité HSE chez les managers & communication HSE

15.Introduction aux normes internationales relatives a la santé, Sécurité & I'environnement
16.Conseils utiles pour un bon management HSE

NB : Chaque séance animée par un clip vidéo (10mn) suivi d’'un débat.




