
* LEAD AUDITOR ISO 45001: 2018

Formations Inter-Entreprises

Durée: 04

Coût: 56 000.00

Avance: 56 000.00

Cible:

- Auditeurs intéressés par la réalisation et la direction d'audits de certification de SMSST
- Responsables ou consultants désireux d'approfondir leurs connaissances du processus
d'audit de SMSST
- Auditeurs internes et personnes responsables du maintien de la conformité
aux exigences de la norme ISO 45001
- Experts techniques souhaitant se préparer à un audit de SMSST
- Conseillers experts en management de la santé et de la sécurité au travail

Pré-requis:

Les principales exigences pour participer à cette formation résident dans une compréhension
fondamentale de la norme ISO 45001 et une connaissance approfondie des principes
d'audit.

Objectif:

- Comprendre le fonctionnement d’un Système de management de lasanté et de lasécurité
au travail,
conforme à la normeISO 45001-
- Expliquer la corrélation entre lanorme ISO45001 et les autres normes et cadres
réglementaires
-Comprendre le rôle d’un auditeur: planifier, diriger et assurer le suivi d’un auditde système
de management
conformément à la norme ISO 19011
-Savoir diriger un audit et une équipe d’audit
-Savoir interpréter les exigences d’ISO45001 dans le contexte d’unaudit du SMSST
-Acquérir les compétences d’un auditeur dans lebut de: planifier un audit, diriger un audit,
rédiger des
rapports et assurer le suivi d’un audit, en conformité avec la norme ISO 19011



Programme:

Jour 1 Introduction au Système de management de la santé et de la sécurité au travail
et à lanorme
ISO45001
? Objectifs et structure de la formation
? Cadres normatifs et règlementaires management de la santé et de la sécurité au travail
? Processus de certification
? Principes fondamentaux du Système de management de la santé et de la sécurité au
travail
? Système de management de la santé et de la sécurité au travail

Jour 2 Principes, préparation et déclenchement de l’audit
? Principes et concepts fondamentaux d’audit
? Approche d'audit fondée sur les preuves
? Déclenchement de l’audit
? Étape 1 de l’audit
? Préparation de l’étape 2 de l’audit (audit sur site)
? Étape 2 de l’audit (première partie)

Jour 3 Activités d’audit sur site
? Étape 2 de l’audit (deuxième partie)
? Communication pendant l’audit
? Procédures d’audit
? Rédaction des plans de tests d'audit
? Rédaction des constats d’audit et des rapports de non-conformités

Jour 4 Clôture de l’audit
? Documentation de l’audit et revue de qualité de l'audit
? Clôture de l’audit
? Évaluation des plans d’actions par l’auditeur
? Avantages de l’audit initial
? Management d’un programme d’audit interne
? Compétence et évaluation des auditeurs
? Clôture de la formation


