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* GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES
COMPETENCES *

Formations Inter-Entreprises

Durée: 04 jours
Codt: 56 000.00
Avance: 56 000.00
Cible:

Directeurs des ressources humaines. Managers opérationnels, chefs de projets,
administration

générale

Assistant DRH/ chef département RH

Directeurs des affaires juridiques et du contentieux.

Juristes.

Responsables des ressources humaines

Délégués syndicaux

Objectif:

Anticipation sur I'évolution problématique liée a I'environnement interne et externe de
I'entreprise ;

Une meilleure maitrise des conséquences des changements technologiques et économiques
Mise en ceuvre d’'une politique de ressources humaines en adéquation avec sa stratégie ;
Réduction des écarts entre les besoins de I'organisation (en termes de compétences
requises nécessaires

pour pouvoir atteindre un certain nombre de résultats fixés)et les ressources humaines
disponibles (salariés) ;

Meilleure gestion des carrieres ;

Meilleures sélections des actions d’ajustement nécessaire

Programme:

Objectifs de la GPEC

Intéréts de la GPEC

Différentes étapes de la GPEC

Analyse de I'existant : Analyse des postes et Analyse des ressources




Voix d’entrées possibles dans la GPEC

Réle de la DG et la DRH dans la gestion des compétences

Cartographie ou nomenclature des emplois

Répertoire des emplois-types

Répertoire des compétences et dictionnaire associé

Fiche emploi-type

Fiche de poste

Visualisation d’écarts de compétences sur un emploi existant et futur
Visualisation d’écarts entre les compétences réelles et les compétences requises.
Conclusion.




