
* GESTION DE LA PAIE

Formations Inter-Entreprises

Durée: 03 jours

Coût: 42 000.00

Avance: 42 000.00

Cible:

Tout public : salarié, demandeur d'emploi, particulier. 

Pré-requis:

Connaissance de l'ordinateur PC souhaitée.

Objectif:

Reprendre les fondamentaux de la paie, savoir lire un bulletin, le réaliser et en comprendre
les grandes rubriques.
Apprendre à gérer les salariés et à réaliser les déclarations sociales

Programme:

-Chapitre 01 : GENERALITES - NOTIONS DE BASE DE LA PAIE
- Le vocabulaire de la paie
-Gérer les salariés et leurs particularités
-Gérer le temps de travail, les absences et les congés
-Maîtriser les principes généraux, les chiffres clés et les calculs
-Assurer  la gestion de la paie et des  déclaration sociales

 -Chapitre 02 : INFORMATISATION DE LA PAIE
-Réalisé  une paie de base : collecte et contrôle des paramètre et des variable de la paie des
salariés .
-Traitement , contrôle et validation d’un bulletin de paie.

METHODES PÉDAGOGIQUES:
-Exposé interactif, illustré d'exemples concrets
-Exercices pratiques
-Etudes de cas



-Support de cours formation gestion de la paie


