
Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

Gestion d’entreprise

Durée: 03 JOURS Jours

Cible:

 Catégorie : Cadres - chefs de Département - RMQ

Objectif:

Amener les participants à : 

-Optimiser  les performances et la compétitivité de l'entreprise.

-Concorder  les compétences dont l'entreprise a  besoin et les compétences disponibles
dans le capital humain de l'entreprise.

-Maîtriser  les outils de la gestion 

Programme:

Introduction à l’entreprise

.La GPEC dans la politique RH

.Le vocabulaire et les outils de la GPEC

.Initier une démarche GPEC et anticiper les évolutions

.La Mesure des écarts de compétences et mise en place des plans d'actions RH

.Réussir sa démarche GPEC

MÉTHODOLOGIE D’EXECUTION :

La méthodologie est articulée sur la démarche déductive, avec : 

.Présentation PowerPoint

.Implication et interaction des apprenants



.Document de lecture

 


